
 

 

 

 
 

ベンダ工業株式会社 
 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

 

 

 
１．2032 年の事業構造の転換に向け、前向きにチャレンジし、当社の新たな軸となる新

規製品/新規事業の立ち上げに資するスキルを能動的に社員が習得する環境を整

えます。 

２．生産性を高め、成果を出すマネジメントの基礎となるデジタル基礎知識の習得を促進

し、ITパスポート取得を支援します。 

３．資格取得促進制度を活用して、上記 1・2 の実現を促進し、従業員の能力向上とモ

チベーションアップに取り組みます。 

４．新たに構築した教育制度において、従業員が講師となり、教え合う文化を醸成し、働

きがい向上を図ります。 

５．毎期計画する各部教育計画にリスキリング教育の追加を促進します。 
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ベンダ工業株式会社 

代表取締役 八代 一成 


